Pflege geht uns alle an!

Die demografische Entwicklung in Deutschland zeigt einen
kontinuierlichen Anstieg der Zahl pflegebedlrftiger Menschen. Das
statistische Bundesamt veroffentlichte im Dezember 2024 die
aktuellsten Zahlen: Demnach wurden knapp neun von zehn
Pflegebedurftigen (86 % bzw. 4,9 Millionen) zu Hause versorgt. Davon
erhielten 3,1 Millionen Personen ausschlieBlich Pflegegeld und wurden
Uberwiegend durch Angehorige gepflegt. Viele pflegende Angehorige
stehen gleichzeitig mitten im Berufsleben. Die Vereinbarkeit von Arbeit
und Pflege ist daher eine der groBen sozialen und wirtschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit.

Wie Unternehmen unterstiitzen konnen

Pflegende Beschaftigte brauchen Rickhalt - auch am Arbeitsplatz.
Arbeitgeber, die ihre Mitarbeitenden unterstltzen, sichern Fachkrafte,
starken die Mitarbeiterbindung und férdern ein gesundes Betriebsklima.
Eine gezielte innerbetriebliche Ansprechstruktur kann entscheidend
helfen — zum Beispiel durch Pflegelotsinnen und Pflegelotsen.

Mit einer pflegefreundlichen Personalpolitik setzen Sie ein Zeichen fur
soziale Nachhaltigkeit.

Was ist ein Pflegelotse?

Pflegelotsen sind innerbetriebliche Ansprechpersonen flr Beschaftigte,
die Angehorige pflegen. Sie informieren Uber regionale Unterstitzungs-
angebote, verweisen auf Beratungsstellen, geben Informations-
materialien weiter und unterstitzen vertraulich.

Sie sind keine Pflegeexperten, sondern eine erste Anlaufstelle far
Mitarbeitende in belastenden Lebenslagen.

Die Pflegelotsen-Kurse werden angeboten von:

Wirtschaftsforderungsgesellschaft HSK mbH

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Hochsauerlandkreis mbH
konzentriert ihre Arbeit auf die Unterstltzung der ansassigen Unternehmen
mit dem Ziel, ihnen optimale Rahmenbedingungen zu geben. Dabei werden
alle Branchen und UnternehmensgréBen bedacht. Neben den Bereichen der
Gewerbeflachenentwicklung und dem Unternehmerservice steht die
Fachkraftesicherung im Fokus.

Familienfreundliches Unternehmen im HSK

Seit vielen Jahren ist die WFG HSK ein verlasslicher
Partner der Wirtschaft und unterstitzt Arbeitgeber zum
Thema Vereinbarkeit von Beruf & Familie. Bei einer
familienorientierten  Personalpolitik  rlcken auch
pflegende Angehoérige zunehmend in den Fokus. Immer
mehr Arbeitgeber reagieren darauf mit vielfaltigen
MaBnahmen. Das Zertifikat ,Familienfreundliches
Unternehmen im Hochsauerlandkreis“ ist seit 2012 ein
bewahrtes Instrument, um dieses Engagement nach
innen und auBen sichtbar zu machen.
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