
MEHR ERFOLG FÜR
IHR UNTERNEHMEN!

IHRE ANSPRECHPERSON:

Wirtscha� sförderungsgesellscha�  
Hochsauerlandkreis mbH,

Steinstr. 27, 59872 Meschede

Katja Cramer
0291 941337

katja.cramer@hochsauerlandkreis.de

Das Kompetenzzentrum wird gefördert von:

Der Kostenbeitrag für die teilnehmenden Unterneh-
men richtet sich nach der Anzahl der Beschä� igten und 
liegt zwischen 300 EUR und 1.800 EUR. Ausführliche 
Informa� onen zum Zer� fi kat sowie Unterlagen zum 
Verfahren und einen Online-Selbstcheck fi nden Sie auf 
unserer Internetseite: 

www.wfg-hsk.de

Zukun� sorien� erte Unternehmen setzen auf Familien-
freundlichkeit. Familienfreundlichkeit zahlt sich aus!
Nutzen Sie Ihre Chance. Lassen Sie sich jetzt zer� fi zieren.

Das Kompetenzzentrum Frau & Beruf Hellweg-Hoch-
sauerland bei der Wirtscha� sförderungsgesellscha�  
Hochsauerlandkreis mbH berät und begleitet Sie als 
Arbeitgeber bei der Bestandsaufnahme und beim Auf-
bau und Ausbau familienfreundlicher Angebote.

PARTNER:

Agentur für Arbeit Meschede
DGB Kreisverband Hochsauerland
Familienstadt Arnsberg – ein Bündnis für Familie
Gleichstellungs- und Familienbeau� ragte im HSK
Handwerkskammer Südwes� alen
IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland
Jobcenter des Hochsauerlandkreises
Lokales Bündnis für Familie Sundern
Mescheder Bündnis für Familie
Radio Sauerland
Unternehmensverband Wes� alen-Mi� e
Zonta Club Arnsberg



Das Zer� fi kat „Familien-Freundliches-Unterneh-
men im Hochsauerlandkreis“ ist die Ini� a� ve für 
vorausschauende Arbeitgeber. Familienfreundli-
che Unternehmen heben sich im „Kampf um Köp-
fe“ bei Bewerbern und der Belegscha�  erfolgreich 
vom We� bewerb ab.

Die Erfahrung und Studien zeigen: Viele Beschäf-
� gte und Jobsuchende bewerten die A� rak� vität 
eines Unternehmens als Arbeitgeber nicht mehr 
ausschließlich nach der Höhe des Gehalts. Auch 
die „Genera� on Y“ beachtet andere A� ribute.

Es liegt im Interesse unternehmerischen Handelns 
Angebote zu schaff en, die den Beschä� igten die 
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben erleich-
tern, gleichzei� g aber den reibungslosen betrieb-
lichen Ablauf garan� eren.

Familienfreundliche Maßnahmen müssen nicht 
kostenintensiv sein und können in jedem Unter-
nehmen, unabhängig von Branchenzugehörigkeit 
und Größe, geleistet werden.

FAMILIENFREUNDLICHKEIT 

LOHNT SICH!
DIE VORTEILE DES ZERTIFIKATS

  Imagegewinn als a� rak� ver Arbeitgeber

  Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit und
 Mitarbeiterbindung

  Steigerung der Rückkehrquote nach Elternzeit

  Reduzierung von Fehlzeiten, Ausfallkosten und 
Fluktua� onsquote

  Steigerung der We� bewerbsfähigkeit des 
Unternehmens

  Vernetzung mit anderen familienfreundlichen Unter-
nehmen und regelmäßiger Erfahrungsaustausch in 
Netzwerktreff fen

BEISPIELE PRAKTIZIERTER MASSNAHMEN

  Flexible Arbeitszeitmodelle

  Wiedereins� eg nach Familienzeit mit angepasster 
Wochenarbeitszeit oder Telearbeitsplätzen

  Weiterbildungsangebote und Karrieremöglichkeiten 
in Teilzeit

  Zuschüsse für Kinderbetreuung oder 
Ferienbetreuungsangebote

  Anpassung der wöchentlichen Arbeitszeit oder 
Freistellung bei familiären No� ällen

  Unterstützungsangebote für Beschä� igte mit 
Pfl egeaufgaben

IN 5 SCHRITTEN ZUM ZERTIFIKAT

Welche familienfreundlichen Maßnah-
men gibt es bereits im Betrieb?

ANMELDUNG MIT
 KURZCHECK

Zusammenarbeit mit qualifizierten 
Auditorinnen und Auditoren

BERATUNG

Vertiefung betrieblicher Gestaltungsmög-
lichkeiten und Vernetzung

IMPULS-
VERANSTALTUNGEN

Kurzpräsentation Ihrer familienfreund-
lichen Maßnahmen vor einer Jury

JURYSITZUNG

Übergabe des Zertifikats und des digitalen 
Logos zu Ihrer Verwendung

ZERTIFIKATS-
VERLEIHUNG


